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RESUMEN

La incorporacién hace dos décadas atras del género femenino en el
cuerpo aéreo de la Fuerza Aérea Uruguaya ha representado un cambio total de
paradigma a nivel castrense, en una profesion de mas de un siglo de
antigledad y donde la mayoria del tiempo no conté con la presencia de Ia
mujer en las cabinas de vuelo. La investigacion, tuvo por cometido elaborar un
documento de referencia que sea un aporte consistente a la nula bibliografia
sobre el tema a nivel nacional y algo escaso a nivel internacional, que no sSe
adaptan por pertenecer a otras realidades. Metodolégicamente sé analizé
documentos y actas oficiales, que le dan a la investigacién un caracter
exploratorio y descriptivo, utilizandose una metodologia mixta finalmente. Como
instrumentos se realizaron encuestas mediante cuestionario del tipo
estructuradas, siendo enviado a la totalidad de la poblacién navegante y
diligenciado via plataforma digital (correo corporativo y WhatsApp). En todos
los casos el enfoque cualitativo sirvié para explorary describir el fenébmeno, y el
cuantitativo, basados en datos de las variables utilizadas de tipo numeérico; para
dar cierta solidez al trabajo. La muestra estuvo constituida por 48 mujeres
(81,3% del personal superior femenino que es navegante). Es valido mencionar
que algunas de ellas ya no estan en la Fuerza (por Baja o Retiro) y que
también el 6,25% no respondieron a la solicitud del investigador. Resultados:
Este estudio intentd demostrar que existe una prevalencia del género femenino
en el escalafon navegante. Se buscd con ello plasmar posibles factores que por
si solo no son identificados pero que, en su conjunto, se correlacionan y
generan la mencionada prevalencia femenina en el mencionado escalafon. Se
comprobé ciertos criterios que han sido obviados y que influyeron en el
resultado final. Estos resultados sugieren que el factor relevante existe
parcialmente.

Palabras clave: navegantes, prevalencia, género femenino, cuerpo aéreo.
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ABSTARCT

The incorporation of Woman, two decades ago in the Uruguayan Air
Force has represented a total change of paradigm at a military level, in a
profession that is more than a century old and where most of the time it did not
allow womens to be sitting in the cockpit of their aircrafts. The research had the
task of preparing a reference document that is a consistent contribution to the
lack of bibliography on the subject at the national level and somewhat scarce at
the international level, which are not adapted because they belong to other
realities. Methodologically, official documents and records were analyzed, which
give the investigation an exploratory and descriptive character, finally using a
mixed methodology. As instruments, surveys were carried out by means of a
structured questionnaire, sent to the entire roster of navigators (co-pilots) and
completed via digital platform (corporate email and WhatsApp). In all cases, the
qualitative approach served to explore and describe the phenomenon, and the
quantitative one, based on raw data and numbers used,; to give some solidity to
the work. The sample consisted of 48 women (81.3% of female senior staff who
are navigators (co-pilots). It is valid to mention that some of
in the Force (due to Discharge or Retirement) and that 6.25% did not respond to
the investigator's request. Results: This study tried to demonstrate that there is

a prevalence of the female gender in the navigator (co-pilots) ranks. The aim

them are no longer

Keywords: navigators, prevalence, female gender, aerial corps,
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